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OGLOSZENIE O NABORZE
Gmina Brusy/Gminny Zarzad O$wiaty w Brusach
oglasza nabor na stanowisko
pielegniarki w Samorzadowym Zlobku w Brusach

Stanowisko finansowane w ramach projektu pn. ,Zlobek w Brusach szansa na
zwigkszenie zatrudnienia i powrotu na rynek pracy” wspélfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

I. Oznaczenie organu prowadzacego

Gmina Brusy, ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy.

II. Oznaczenie publicznej placowki, ktérej dotyczy nabor

Samorzadowy Zlobek w Brusach ul. Armii Krajowej 1, 89-632 Brusy.

ITI. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata i zakres wykonywanych zadan

1. Niezbedne wymagania dotyczace wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego:

1) posiadanie $wiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoly pielegniarskiej lub potoznych
oraz posiadanie prawa do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie minimum rocznego doswiadczenia w zawodzie pielegniarki lub poloznej.

2. Pozostale niezbedne wymagania:
1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych;

2) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

3) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

4) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskie;j;

5) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy z dzieémi;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) kreatywno$¢ i umiej¢tnosci komunikacyjne;
4) wysoka kultura osobista;

5) odpornos¢ na stres;

6) obowigzkowos¢, rzetelnosc.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia dzieci;

2) obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi
ztobka i rodzicom;

3) ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny, w tym
nadzorowanie jadtospisu;

4) udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby;

5) pomoc w uktadaniu planéw pracy z dzieé¢mi;

6) szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sie chordb
zakaznych;

7) prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciece;;

8) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikéw
7lobka;

9) udzial w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

IV. Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny;

2. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy;

3. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2,
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne;

7. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

8. oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9. oswiadczenie kandydata dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego lub braku
takiego obowiazku;

10. o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11. oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

12. o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na wskazanym
stanowisku;

13. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kandydata kopie innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje,
swiadectwa ukonczonych kursow);

14. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy
wylgcznie sytuacji, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (szczegolne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajgce poza dane okreslone
w art.22 (1) Kodeksu pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ zawarte
w uzasadnieniu przystapienia do naboru w nastepujgcy sposob:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu
przystgpienia do naboru oraz zatgczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu
rekrutacji.  Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie
danych byto dobrowolne.”

podpis kandydata do pracy

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placowke,
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4-5
oraz 13.

V. Warunki pracy i placy

1. miejsce pracy: Samorzadowy Ztobek w Brusach ul. Armii Krajowej 1, 89-632 Brusy;

2. stanowisko: pielegniarka;

3. ilo$¢ etatow: przewiduje sie zatrudnienie pielegniarki — na pelnym etacie;

4. umowa 0 prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony — maksymalnie do 12
miesiecy;

5. przewidywany termin zatrudnienia: 1 luty 2020 r.;

6. wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 ze zm.).

VI. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 9 grudnia 2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie
Gminnego Zarzadu Os$wiaty w Brusach, ul. Armii Krajowej 1, w zamknietej kopercie,
z podaniem imienia i nazwiska, adresu zwrotnego i numeru telefonu oraz z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko: pielegniarka w Samorzadowym Zlobku w Brusach”.

W przypadku oferty zlozonej droga pocztowa decyduje data wptywu oferty do Gminnego
Zarzadu Os$wiaty w Brusach.

VII. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

VIII. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia naboru

Nabor zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie nie p6zniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang odestane po zakonczeniu rekrutacji.
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IX. Postanowienia koncowe

1. Nabor zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

I etap — analiza formalna i merytoryczna ztozonych dokumentow;

IT etap — test i rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa kwalifikacyjna, ktérych celem jest
zbadanie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowiazkéw oraz
pozyskanie informacji na temat: posiadanej wiedzy merytorycznej niezbednej do pracy na
danym stanowisku, zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio,
celéw zawodowych.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Gminnego Zarzadu O$wiaty w Brusach,
ul. Armii Krajowej 1, 89-632 Brusy.

3. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$¢ jego uniewaznienia bez podania przyczyny.

X. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna w zwiazku z obowigzkiem wynikajagcym z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO":
1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Zarzad O$wiaty w Brusach z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 1, 89-632 Brusy.
W sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych mozna kontaktowaé sie z
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

o Gminny Zarzad O$wiaty w Brusach, ul. Armii Krajowej 1, 89-632 Brusy

e e-mail: iod@brusy.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy
226 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

- art. 6 ust. 1lit. b RODO - wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy,

- art. 6 ust. 1 lit a RODO - zgody, jesli w dokumentach zawarte sg dane inne niz wskazane
w art. 22(1) Kodeks pracy, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie,

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
wart. 9ust. 1 RODO (szczegélne kategorie danych), ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktére przetwarzaja
dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych umoéw lub podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Ma Pani/Pan:
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a) prawo dostepu do swoich danych - czyli uzyskiwania informacji o celu i sposobie
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz kopii danych;

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych - czyli poprawienia danych
osobowych, gdy sg one btedne, ulegly zmianie lub zdezaktualizowaly sie;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - czyli ograniczenia
przetwarzania danych wytacznie do ich przechowywania;

d) prawo do usunigcia danych osobowych - czyli usuniecia danych, ktére przetwarzane
sa bez uzasadnionych podstaw prawnych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

6. W kazdej chwili przyshuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Jednakze cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonali$my na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

. DYREKTO
Gminnego Zarzadu Swiaty w

/’J:czBr.
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