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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zlobek w Brusach szansj na zwigkszenie zatrudnienia i powrotu na rynek pracy”
wspolfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ztobek w Brusach szansj na

zwigkszenie zatrudnienia i powrotu na rynek pracy”  wspélfinansowanym ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (Os priorytetowa 05 Zatrudnienie, Dziatanie 05.03

Opieka nad dzieémi do lat 3).

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Brusy, podmiotem realizujacym projekt jest Gminny Zarzad
Oswiaty w Brusach, ul. Armii Krajowej 1, 89-632 Brusy.

3. Biuro Projektu miesci sie w Urzedzie Miejskim w Brusach (p. 32), ul. Na Zaborach 1,
89-632 Brusy.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2018 r. do 28 lutego 2022 r.

5. Wsparciem w projekcie objetych zostanie 80 0séb opiekujacych sig dzieémi do lat 3 oraz 80 dzieci
w wieku do lat 3.

6. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia i powrotu na rynek pracy 76 oséb
spelniajacych funkcje opiekuncze nad dzieémi do lat 3 poprzez stworzenie i zapewnienie biezacego
funkcjonowania 76 nowych miejsc opieki.

7. Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,,Zlobek w Brusach szansg na zwiekszenie
zatrudnienia i powrotu na rynek pracy”;

b) Uczestnik projektu —~ rozumie sie przez to osobe opiekujaca sie dzieckiem do lat 3

¢) Osobie przebywajacej na urlopie macierzysskim/rodzicielski — nalezy przez to rozumieé osobe
otrzymujgcg Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pozniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem (osoby te sg
uznawane za ,,0soby pracujace™);

d) Osobie przebywajacej na urlopie wychowawczym — nalezy si¢ przez to rozumieé osoby
nieobecne w pracy, przez opieke nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego (jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna, wéwezas status bezrobotnego ma pierwszeristwo);

¢) Osobie pracujacej — nalezy przez to rozumieé osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja
pracg, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie;

f) Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumieé osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech
kryteriow;

g) Osobie biemnej zawodowo — nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sil roboczych (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne);

h) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wicku do lat 3 (tj. Dz.U. 2019 r., poz. 409 z pbézn. zm.).
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§2
ZASADY REKRUTACII

1. Proces rekrutacji przebiegal bedzie zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:

a) osob pracujacych sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3 — 50 os6b (50K);

b) o0séb pozostajacych bez pracy - bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajaca poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoba, ktora
przerwala kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie
wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — 26 os6b
(24K, 2M).

3. W pierwszym roku funkcjonowania Ztobka, tj. 2019/2020, rekrutacja prowadzona jest na podstawie
kart zgloszeniowych skladanych przez rodzicow dzieci w terminie od 4 listopada do
6 grudnia 2019 roku.

4. W kolejnych latach rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 1 do 31 maja 2020 r. na rok
2020/2021 oraz w okresie od 1 do 31 maja 2021 r. na rok 2021/2022.

5. Kwalifikacji do projektu dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Brus przy
uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ust. 10-14.

6. Komisja Rekrutacyjna sklada si¢ z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego.

7. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rekrutacyjnej zobowiazane sa do nieujawnienia informacji
o przebiegu postepowania rekrutacyjnego i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga naruszac dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw/opiekunow.

8. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) weryfikacja wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

b) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;

¢) sporzadzenie protokohu z postgpowania rekrutacyjnego wraz z lista 0s6b zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie, lista oséb rezerwowych oraz informacja o uzyskanej ilosci punktow przez
poszczegdlnych kandydatow.

9. Przewidywana liczba dostgpnych miejsc w podziale na poszczegolne grupy wiekowe:

a) do roku — 10 miejsc;

b) od roku do 2 lat — 30 miejsc;

¢) powyzej 2 lat — 40 miejsc.

10.Warunkiem udzialu w rekrutacji jest zlozenie wypelnionych i podpisanych wymaganych
dokumentow rekrutacyjnych, w tym potwierdzajacych spefnienie kryteriow:

a) formularza rekrutacyjnego stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

b) uwierzytelnionej kserokopii opinii/orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy):

¢) za$wiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim
/wychowawczym lub zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej;

d) zaswiadczenie z miejsca pracy lub aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG albo
informacja z KRS lub zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub kserokopia decyzji
w sprawie lacznego zobowigzania podatkowego w przypadku o0s6b pracujacych;

e) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu (jesli
dotyczy).

11.Rodzic/Opiekun dziecka musi spetniac co najmniej jedno z ponizszych kryteriow formalnych:

a) osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim;

b) osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym;

¢) osoba pracujgca;

d) osoba bezrobotna;

e) osoba bierna zawodowo.

12.Gléwne kryteria merytoryczne podlegajace ocenie punktowej:

a) co najmnigj jeden z rodzicow jest niepetnosprawny w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. 22018 r,, poz. 511, z poin. zm.) - 2 pkt;

b) rodzic samotnie wychowujacy dziecko (w rozumieniu art. 50, ust. 5 ustawy) — 2 pkt;
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¢) rodzic bedacy uczestnikiem projektu jest w wieku ponizej 25 lat — 2 pkt.

13.W  przypadku uzyskania rownorzgdnych wynikéw na podstawie kryteriéw okreslonych
w ust. 7 lub gdy liczba ztozonych kart zgloszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc pod uwage brane beda nastepujace dodatkowe kryteria
merytoryczne podlegajace ocenie punktowej:

a) dziecko niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt;

b) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje lub wigcej dzieci) — 1 pkt;

¢) dziecko nieprzyjete w trakcie rekrutacji prowadzonej do publicznych przedszkoli, punktow
przedszkolnych i oddziatow przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Brusy — 1 pkt.

14.Przy uwzglednieniu kryteriow merytorycznych podlegajgcych ocenie okreslonych w ust. 7 i 8
ulozona zostanie lista rankingowa. O zakwalifikowaniu os6b do projektu decyduje liczba
uzyskanych punktéw, a nastepnie data wpltywu poprawnie wypehionego Formularza rekrutacyjnego
wraz z wymaganymi zalacznikami do Biura Projektu.

15.Poprawnie wypelnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy skladaé w Biurze Projektu
mieszczacym si¢ w Urzedzie Miejskim w Brusach przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy (p. 32).

16.Rodzice dzieci korzystajacych z ustug Zlobka corocznie skiadaja na kolejny rok deklaracje
0 kontynuowaniu opieki zlobkowej w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postgpowania rekrutacyjnego.

17.Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej w kolejnosci wynikajacej z punktacii uzyskanej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

18.W  przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie
z kolejnoécig umieszezenia ich na lidcie rezerwowej.

19.W miar¢ posiadania wolnych miejsc w Ztobku lub wyczerpania sig listy rezerwowej moze zostaé
ogloszona rekrutacja uzupelniajaca.

20.Dzieci mieszkajace poza gming Brusy moga zosta¢ przyjete do Zfobka na dany rok wylacznie
w ramach rekrutacji uzupelniajacej i gdy spetniony jest warunek zaspokojenia potrzeb mieszkancow
gminy Brusy.

21.0 zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Uczestnik projektu zostanie poinformowany pisemnie,
e-mailem lub telefonicznie.

22.W przypadku nieobecnosci dziecka dyrektor moze podjac decyzje o przyjeciu zastepczym innego
dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.

23.Nieobecnos¢, w ramach ktérej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastepczym, nie moze by¢ krétsza
niz jeden miesiac.

24.Informacja o wolnym miejscu w ramach przyjecia  zastgpczego bedzie podana
do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

25 Przyjgcie zastgpeze moze byé dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego
tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

§3
PRAWA T OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) stosowania zapisOw niniejszego Regulaminu przez caly okres trwania Projektu;

b) podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z niezbednymi o$wiadczeniami
stanowigcych zatgezniki nr 2, 3 i 4 do niniejszego regulaminu oraz umowy cywilnoprawne;j
okreslajacej prawa i obowiazki stron w procesie opieki nad dzieckiem;

¢) niezwlocznego informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych takich jak: adres
zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer kontaktowy i innych danych majacych wplyw
na realizacje projektu;

d) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie organizacyjnym Zlobka;

€) przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego. Dzieci z widocznymi oznakami choroby beda
przyjmowane do Zlobka tylko po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze
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choroba nie jest zarazliwa dla innych oraz potwierdzajacego brak przeciwwskazan do
przebywania dziecka w placowce;

f) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezwlocznego zawiadamiania
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

g) informowania o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postepowaniu
w stanach krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca, itp.).

2. Uczestnik ma prawo do:

a) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego dziecka;

b) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Zlobka;

¢) wdrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor nad
placowka wnioskow z pracy Zlobka;

d) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ziobek dla rodzicow z udzialem
specjalistow w celu poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem;

e) uczestniczenia wraz z dzieckiem w zajgciach otwartych organizowanych, co najmniej raz na pét
roku, w celu wypracowania partnerskich relacji i wspotpracy Zlobka z rodzina (w tym
dostrzezenia stabych i mocnych stron dzieci, co pozwoli na rozwijanie dostrzezonych talentow
oraz niwelowanie niedoboréw wspdlpracy z opiekunkami);

f) uczestniczenia w adaptacji dziecka w Zlobku. Zajecia maja forme codziennych dwugodzinnych
spotkan, podczas ktérych dziecko wraz z rodzicem bierze udziat w aktywnosciach tworzacych
ramy codziennego rytmu ztobkowego.

3. Uczestnik projektu moze zrezygnowaé z udzialu w projekcie w formie pisemnej na Formularzu
rezygnacji z zachowaniem jednomiesigcznego wypowiedzenia stanowiacym zatacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

4. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspéizycia
spolecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnodci cielesnej innego Uczestnika
projektu lub pracownika Beneficjenta, udowodnionego aktu kradziezy lub szczego6lnego wandalizmu
lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla 0sob, ktore podjely zatrudnienie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§4
WARUNKI DZIALANIA ZLOBKA 1 ZASADY ODPLATNOSCI
1. Standardy odno$nie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkow, opieki i edukacji,
wedlug ktérych bedzie sprawowana opieka nad dzie¢mi w zlobkach, jako$¢ wypelniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych sa zgodne z warunkami i standardami jakosci
zawartymi w ustawie oraz w aktach wykonawczych do ustawy.
. Do Ztobka beda przyjmowane dzieci spetniajace kryterium wieku ustalone w ustawie.
. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢, na wniosek rodzica
dziecka, wydtuzony, za dodatkowg oplata.
4. 7lobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy w okresie ferii letnich.

5. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze ustali¢ dodatkowa przerweg
w pracy Ziobka.

6. Opiekunki/opiekunowie beda posiadac kwalifikacje okreslone w ustawie.

7. Jedna opiekunka/opiekun sprawuje opiek¢ nad nie wigce] niz 8 dzieci, a w przypadku dzieci
z niepelnosprawnosciami i ponizej 1 roku zycia nad nie wiecej niz 5 dzieci.

8. Zlobek prowadzony bedzie w oparciu o regulamin organizacyjny oraz statut ztobka.

9. Zapewnione beda dzienne positki dostosowane do wieku dzieci, uwzgledniajace specyficzne

potrzeby zywieniowe (np. alergie pokarmowe).

10.Przewidywana wysoko$¢ oplat: za wyzywienie dziecka 12 zi dziennie, czesne 280 zi miesigcznie.

Szczegblowe zasady rozliczen okreslone zostang na podstawie umowy cywilnoprawnej
przygotowanej po zakwalifikowaniu do projektu.

LUSIN o]
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§5
ZASADY MONITORINGU

1. Uczestnik projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje nastepujace dane:

a) imig i nazwisko, PESEL, wiek, ple, wyksztalcenie, dane kontaktowe, pochodzenie:
b) status na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu;

¢) status uczestnika projektu {j. niepelnosprawnogé:

d) sytuacja spoleczna uczestnika w chwili przystapienia do projektu.

2. Podanie ww. danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

3. Uczestnik projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje dane wrazliwe (4j. osoby nalezace do
mniejszosci narodowej lub etnicznej, migranci, osoby obcego pochodzenia; osoby z innych grup
w niekorzystnej sytuacji spolecznej). Podanie ww. danych osobowych jest dobrowolne,

4. Osoby, ktére powrécily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po zakonczeniu udzialu w projekcie zobowiazane s3 do dostarczenia za$wiadczenia
z migjsca pracy o zatrudnieniu.

5. Uczestnicy projektu obowigzkowo podlegajg ewaluacji wskaznikéw do czterech tygodni od
zakoficzenia udzialu w projekcie.

6. Uczestnicy w okresie do 4 tygodni od zakoficzenia udzialu w projekcie sa zobowigzani do
przekazania wypelnionego Oéwiadczenia dotyczacego jego sytuacji po zakoficzeniu udzialu
w projekcie oraz dokumentéw potwierdzajacych: zatrudnienie (kopia umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu okreslajaca okres i wymiar czasu
pracy, zaswiadczenie potwierdzajace podjecie dzialalnogci gospodarczej, dowdd oplacenia
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne), bezrobocie (zaswiadcezenie z powiatowego urzedu
pracy), nieaktywno$¢ zawodowg (np. zaéwiadczenie o przebywaniu na urlopie wychowawczym,
decyzja o przyznaniu renty i inne) lub aktywne poszukiwanie pracy (za$wiadczenie z powiatowego
urzedu pracy).

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

I. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
realizacji Projektu.

2. Realizator projektu na etapie rekrutacji bedzie dgzyl do osiagniecia zalozonych w projekcie
wskaznikéw zgodnie z § 2 ust. 2.

3. Regulamin dostgpny jest w budynku Zlobka/Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Brusach, Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej www.brusy.pl.

4. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda przez dyrektora Gminnego
Zarzadu O$wiaty w Brusach.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

DYREKTOR
Gminnego Zarzady Oéwi

Zalgczniki:

1. Formularz rekrutacji

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3. Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ~Centralny System
Teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych™

4. Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru .Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020"

5. Formularz rezygnacji

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regicnalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



